INTRODUCTION:

Les troubles cognitifs et comportementaux apres une Iésion
cérébrale acquise (LCA) peuvent entrainer des restrictions de la
participation. Pour cette population, I'insertion au travail présente
des défis pour les programmes d’orientation au travail. Une
intervention intensive, de groupe, GUSTO-WORK offerte par un
ergothérapeute et vise a travers I'activité cuisine I'amélioration des
capacités/habiletés transférables a linsertion dans le monde du
travail. Son efficacité n’a jamais été investiguée.

OBJECTIFS

1/ CO-Contruction de
GUSTO-WORK

2/Explorer les effets de B,
GUSTO-WORK sur les capacites
et la qualité de vie

I ETAPE 1 - CO-CONSTRUCTION DE GUSTO-WORK

| ETAPE 2: EXPLORER L’EFFET DE GUSTO-WORK SUR LES CAPACITES >

Méthode: Définir l'intervention par un processus itératif de
recherche-action-participative.

Equipe de recherche: ergothérapeutes, coordinateurs de
programme, chercheurs et partenaires

Résultats: L'intervention est offerte dans des -cuisines
professionnelles et requiert l'intervention d'un ergothérapeute,
d'un nutritionniste, d'un chef cuisinier. L’intervention GUSTO-
WORK a été ajustée en regard de la faisabilité.

Entrainement: 2 séances hebdomadaire
pendant 8 semaines soit 120 heures

Le Vendredi de 9h & midi : planification des 2
menus de la semaine suivante

ler mois : Lundi et mercredi de 9h00 & 13h30
pour s’organiser, cuisiner son propre plat.
Partager le repas et ranger

2éme mois : Ajout d’une séance de 13h30 a
15h30, travail en groupe sous la direction d’un
chef cuisinier (découpage, organisation,
rapidité, collaboration)
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Méthode: Mesures répétées pré-intervention (TO-T5), durant GUSTO-
WORK (T6-T12) et post-intervention (T13) avec 6 sujets uniques.

Mesures principales: Cooking Task; Mesure canadienne du rendement
occupationnel (MCRO) avec 3 objectifs liés aux capacités professionnelles
(ex. améliorer I'organisation) et 2 objectifs liés aux capacités culinaires;
Quality of Life after Brain Injury (QOLIBRI).

Analyse des données: Statistique non paramétrique Non-overlap of all
pairs (NAP) indiquant la force d'un effet entre la phase pré et post
traitement. Un NAP entre 0,93-1,00 suggére un effet fort de changement de
performance**, entre 0,66-0,92 suggére un effet moyen*.

Résultats : Six personnes avec LCA ont participé a l'intervention (P1- P7, 3
femmes). Age moyen=77,7 ans +13,4.ans.

P5 a repris son travail apres 3 sem. d’'intervention. P4 a repris son travail 5
mois post intervention. P2 (65 ans) a décidé de prendre sa retraite. P1, P6
et P7 poursuivent leur réadaptation.

MCRO

On observe, chez 4/5 participants, une amélioration significative de la
performance pour les objectifs professionnels (NAP = 0,66 a 0,94) et pour
'ensemble de leurs objectifs culinaires (NAP = 0,66 a 1).
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Projet GUSTO-WORK : Une intervention culinaire visant a améliorer les capacités
transférables a I'insertion dans le monde du travail. Etude pilote
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Cooking Task

Les 7 participants ont amélioré de maniére significative leur
score au Cooking Task (NAP=1) démontrant un changement
fort en post programme.

NOMBRE D'ERREURS AU COOKING TASK

Pré-TO preTa GUSTO  post

Pré-T2

QOLIBRI
NAPP1 P2 P4 P5 P6 P7
Satisfaction
Cognition 0.96** 0.89* 0.67* 0.67* 046  0.8*
Self 039 0.8* 062 0.23 0.44  0.72*
Autonomie 046  0.76* 051 05 0.33 0.93**
Relation sociale 0.33 0.72*  0.25 0.47 0.26 0.76**
Se sentir gené
Emotion
(humeur) 0.02 0.73* 0.83* 04 0.19  0.66*
Probléme
Physique 0.2 038 058 04 0.16  0.59

CONCLUSION:

L’ approche de recherche action-participative favorise
le transfert de connaissances intégrés au sein de
I'équipe de recherche.

Ces résultats préliminaires suggerent une amélioration
de la performance pour 5/6 participants a la suite de
GUSTO-WORK. L'impact sur l'intégration au travail est
a confirmer.
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SPHERE,

P2 et P7 ont amélioré de maniére significative leurs scores les échelles de satisfactions
démontrant un changement fort en post GUSTO-WORK. Cing participants ont montré un
effet de changement significatif sur les scores de I'échelle cognition. P6 ne montre pas
d’amélioration significative sur 'ensemble de I'échelle. Les participants avaient peu ou pas
de problemes physiques ce qui explique le peu d’amélioration des scores pour cette échelle.
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